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Finalités et Objectifs de la Formation

Connaitre les bases scientifiques de loutil psychométrique, son approche
Developper une posture de consultant par lexperimentation pour
accompagner le changement en temps reel dune organisation, dune
¢quipe, dun individu

Comprendre le modele utilise dans ses differentes dimensions

Analyser les besoins exprimés ou latents dune organisation ou dune ¢quipe

Sapproprier la démarche danalyse proposée et savoir la réutiliser dans son
contexte professionnel

Sapproprier les bases de [utilisation de la plateforme
Obtenir la certification propre & la méthode et aux outils mobilisés

Devenir partenaire utilisateur

Compétences visées

Utiliser des outils psychométriques dans son contexte professionnel

Accompagner les individus & mieux se connaitre pour mieux se positionner en
se basant sur des criteres factuels et objectifs

Pouvoir realiser des accompagnements RH, managériaux aupres des
structures et leur restituer les différents livrables

Evaluation du développement des compétences

En fin de formation, un questionnaire (de certification) balayant les points
importants du programme est propose & chacun. Une correction est faite
afin que chacun puisse constater les ¢léments acquis et ceux restants &

revoir ou compléter. Un document officiel de certification est remis ensuite
Qux parficipants concernes.

Durée
21 heures et 3 heures de suivi, composeées comme suit :
14 heures consecutives en presentiel & Clermont-Ferrand

7 heures & la suite ou dans les 15 jours maximum en présentiel ou & distance
par Skype

| heure de suivi 3 semaines apres lobtention de la certification

2 heures de suivi a positionner « & la carte » pour rafraichir des points
abordés en formation
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CONTACTEZ-NOUS !

Charlotte MEULLE
charlotte@aigo.cafe
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